BOJITOI'PAJICKAS OBJIACTh
’KUPHOBCKHNHN MYHUIIUIIAJIbHBIN PAVIOH
AJIMAHUCTPAIIUS
KPACHOSIPCKOT'O TOPOJCKOI'O TIOCEJIEHUA

HOCTAHOBJJEHME

Ot 28.12.2018 roga Ne 227

06 ytBepxkaenuu [lonoxenus 06 arrecTanuu

MYHUIUIATIBHBIX CITY)KAIIHMX MYHHUIMIIATBHON CITyKOBI
aaAMUHUCTpalKu KpacHOsIpCKOro ropoJicKoro nocejaeHus,

CO3JJaHMM KOMMCCHUH U MPOBEACHUH KBATU(PUKAIIMOHHOTO K3aMeHa
MYHHIUIAIBHBIX CIYKaIMX MyHHUIIUNIATBHON CITYKObI
aaMuHKcTpanuu KpacHosipckoro ropoJcKoro noceneHus
JKMpHOBCKOr0 MyHHIIMIIAJIBHOTO palioHa s

IIPUCBOEHUS KJIACCHBIX YUNHOB

PykoBoacTBysick 3akoHoMm Bonrorpanackoit o6iactu ot 11 despans 2008 r. Ne 1626-O]] «O
HEKOTOPBIX BOMPOCAX MYHHIIMIIAILHOW CcIy>kObl B Bonrorpanackoit oGmactu», YcraBom
KpacHosipckoro  ropoackoro  MocejleHHus, OLEHHBas  3HAHWS, HAaBBIKKU W YMEHHUS
(mpodeccHoHaANBHBIN YPOBEHb) MYHHIIMIIATBHBIX CIYXAIlUX B COOTBETCTBHH C TPEeOOBAHHUSIMHU
JOJKHOCTHBIX HMHCTPYKIMI MYHUIUIAIBHBIX CIIyXallluX, CJIOXKHOCTbIO M OTBETCTBEHHOCTHIO
paboThI, BBIMOJHAEMON MYHUIIUIAIBLHBIM CIYXKAIlUM, HA OCHOBE 3K3aMEHAI[MOHHBIX TPOIEAYpP C
UCIIOJIb30BAaHUEM HE MPOTHBOPEYAIIMX 3aKOHOAATEIhCTBY METOJOB OLIEHKH MpOo(eCCHOHATbHBIX
KaueCTB MYHHUIIUTIAIIBHBIX CITyXAaIlliX, BKIIOYask MHAUBHIyaIbHOE COOECe0BaHNE U TECTUPOBAHUE
[0 BONpPOCaM, CBS3aHHBIM C BBINOJHEHHEM JOJDKHOCTHBIX OOsI3aHHOCTEH MO 3amellaeMoit
JIOJKHOCTH MYHUITUTIAIBHOU CITYKOBI,

ITOCTAHOBJIAIO:

1. Y1Bepauth [lonoxenue o mpoBeNEeHUU aTTECTAIIMM MYHHUIIMNAIBHBIX CITYXKaIIUX
MYHHIIMIIAIBHON CITy:KOBbl aAMUHUCTpaud KpacHOSPCKOro TOPOJCKOro MoceneHus (IpUIoKeHue
1).

2. Co3aTh KOMHUCCHUIO 110 MPOBEJCHHUIO aTTeCTallui U KBAIM(UKAIIMOHHOTO 3K3aMeHa
MYHHIIMIIATBHBIX ~ CIYXKalUX MYHHIMIAIBHOW  CIy»XObl aaMuHUCTpanuu KpacHospckoro
TOPOJICKOTO MOCEICHUS U YyTBEPIUTH €€ COCTaB COTTIACHO MPHIIOKEHHUIO 2.

3. Y1Bepauth [lonoxenue o nopsiAke NpUCBOCHUSI U COXPAHEHUs KJIACCHBIX YHHOB
MYHHIMIAIBHBIX CIYyXKaIIUX agMUHUCTpanun KpacHOSIpCKOro ropojackoro HoceieHHsl COTIaCHO
IIPUIIOKEHUIO 3.

4. I'maBHomy cnienpasiucty agMuHuctpanuu O.A. IrHaTeHKo 00ecneYnTh:
- TIOJTOTOBKY OT3BIBOB 00 ypOBHE 3HAHWIA, HABBIKOB M YMEHUH (Ipo(ecCHOHATHLHOM YPOBHE)
MYHHIIMIIAIBHOTO CIYKAIIETo U O BO3MOXHOCTH MPUCBOCHHS €My KJIACCHOT'O YMHA
- HaJIM4Me JODKHOCTHBIX MHCTPYKIIMA MYHHIIUNATBHBIX CITYKAIINX MYHHUIIUTIATHHON CITYKOBI;
- CBOEBPEMEHHOE O3HAKOMJICHHE MYHHUIIMIIAIBHBIX CIYKal[UX MYHHUIIMIIAIBLHON CIIyKObI CO BCEMHU
JIOKYMEHTaMH, HEOOXOAMMBIMU JIJIsl IPOBEACHHS KBATH(PUKAITMOHHOTO 3K3aMeHa.



5. Pe3ynbTarhl KBaTHU(PUKAITMOHHOTO YK3aMEHA MYHHIIUTIATHHOTO CIYXKAIIETO MPEI0CTaBUTh
rJIaBe aJAMUHHUCTpanuu KpacHOSIpCKOTO TOPOJICKOTO TIOCENIEHUsI HE MO3/IHEee YeM 4Yepe3 CeMb JTHEer
MOCJIE€ €T0 MPOBEACHUSI.

6. IToctanoBnenune ot 17.11.2017 roma Ne 235a «O6 ytBepxkaenuun Ilomoxenus 06
aTTeCTallMd  MYHUIMNAIBHBIX  CIy)XKalllUX  MYHHUIUNAIBHOW  CIYy’)KObl  aIMHHHCTPAINH
KpacHosipckoro roposickoro mocejaeHus, CO3JaHud KOMHUCCUU U MPOBEACHUHN KBATH(PUKAIIMOHHOTO
HK3aME€Ha MYHUIIMNAIBHBIX CIYXKAIIUX MYHHUIIUNIATHHON CIYKOBI aqMUHHCTpau KpacHOspcKoro
FOpOlICKOFO IIOCCJICHUSA }KI/IpHOBCKOFO MYHI/II_[I/IHaJ'II)HOFO paﬁOHa JJIA HpI/ICBoeHI/Iﬂ KJIIACCHBIX
YUHOB) CUUTATh YTPATUBIIUM CHITY.

7. KoHTpOJIb 32 MCTIOJTHEHWEM JTAaHHOTO MTOCTAHOBJICHHS OCTABIISIO 32 COOOM.

I'naBa B.I'. 3ynos



[Ipunoxenue 1

YTBEpKICHO:

MTOCTAaHOBJICHUEM TJIaBBI

aaMuHUCTpauu KpacHospckoro ropoickoro
nocenenus ot 28.12. 2018 r. Ne 227

[TOJIOXKEHUE
O IMPOBEJAEHWU ATTECTALIM MYHUIUITAJIBHBIX CJIYXXKAIIUX
agMuHUCTpauu KpacHOSIpCKOTO TOPOJICKOTO MOCEICHUS

OBLIME ITOJIOXEHUA

1. Hacrosium IlosioxkeHnemM B COOTBETCTBHMU CO cTatbeil 18 denmepanbHOro 3akoHa OT 2
mapra 2007 r. N 25-®3 "O mynununansHoi ciayx0e B Poccuiickoit ®enepanuu, 3aKOHOM
Bonrorpanckoit  obmactu ot 11.02.2008 roma Nel626-OJf «O HeEKOTOpBIX BOINpOCax
MYHUIIUNAIBHON Ciy>k0bl B Bonrorpajackoit obmactu» omnpenensercss HOpsIOK MpPOBEACHUS
aTTeCTallMd MYHUUIUNAIbHBIX CIYXAIlIHUX, 3aMEIIAoUX JOKHOCTH MYHUIMIAIBHON CITy>XObI B
aaMuHHCTpanuu KpacHOSIpCKOTro ropoAcKoro nmocesieHusl.

2. ArtrectanMs MYHHULUIAIBHOTO CIY’KaIIero IMPOBOJUTCS B LEISAX OMNpPEIEICHUs €ro
COOTBETCTBHS 3aMEIIaeMON JOJDKHOCTH MYHHULMIAIBHOW CIy>)KObI Ha OCHOBE OLIGHKH €ro
MpoeCCHOHATIEHOMN CITY>KEOHOM eI TeTbHOCTH.

ATTecTranys npu3BaHa CocoOCTBOBATH (POPMHUPOBAHUIO KAIPOBOTO COCTaBa MYyHHUIIMITAIBHOM
cly’)kObl B  MYHULUIAIbHOM OOpa30BaHWHU, TMOBBIIMIEHUIO MPOPECCHOHATBHOIO  YPOBHS
MYHHMLIMIIAJABHBIX  CHY’KallMX,  PEHICHHI0O  BOIPOCOB,  CBS3aHHBIX C  OINpPEAEICHUEM
MPEUMYIIECTBEHHOTO TIpaBa Ha 3aMEIIeHUE JIOJDKHOCTH MYHUIUNAIBbHOM CIyXObl IpHU
COKpAaIllEeHNH JODKHOCTEH MYyHMUIMIATBHOW TPa’KIaHCKOHM ciaykObl B MYHUIMIIAJIbHOM OpraHe, a
TaK)Ke BOMPOCOB, CBA3AHHBIX C U3MEHEHUEM YCIOBHI OIUIAThI TPyJa MyHUIUIAIBHBIX CITyXKalllHX.

3. ATTectanuu He MOoJUIekKaT CIEAYIOIME MyHULIUIIAIBHBIE CITyKallUE:

1) 3aMemaroniye J0JKHOCTH MYHULIMTIAIBHOMN CITyKObl MEHEe OJIHOTO I0/1a;

2) nocturuue Bo3pacra 60 ner;

3) GepeMeHHBIC JKCHIIUHBI;

4) naxonduecs B OTITyCcKe 10 OEpeMEHHOCTH U POAaM WM B OTITyCKE 110 YXOAY 3a peOCHKOM
JI0 JIOCTHKEHUST UM BO3pacTa TpeX JeT. ATTecTalusl yKa3aHHBIX MYHHUIMIAJIBHBIX CIYXKaIIux
BO3MO>KHA HE paHee YeM 4Yepe3 roJl IOCye BbIX0a U3 OTITYCKa;

5) 3aMemaroniye JA0KHOCTH MYHUIIMIAIBHON CITy’Obl HA OCHOBAaHHUU CPOYHOI'O TPYJIOBOTO
JIOrOBOpa (KOHTPAKTA).

4. ATTectanysi MyHHLIMIAIBLHOTO CIIYXaIEro NPOBOJIUTCS OJHWH pa3 B TPU roja.

OPTAHU3ALUA
[IPOBEICHNS aTTECTallU

1. Jlns mpoBeneHUs aTTECTAlMU MYHUIIUIAIBHBIX CIYKalUX MPEICTaBUTENIEM HAHUMATEIS
(paboTomaTerns) U3JaeTCs IPABOBOM aKT, COJIEPIKAIINUN TTOTOKEHHUS:

1) o dopmupoBaHHM aTTECTAIMOHHOW KOMHCCHM, B TOM YHCJIE O COCTaBE aTTECTAIIMOHHOM
KOMHCCHH, CPOKaxX U TOPSIKE €€ pabOoThI;

2) 00 yTBepxkAcHUN rpaduka MpoBEICHUS aTTECTAIINN;

3) 0 COCTaBJICHUHU CIITMCKOB MYHHIHMIIAJIBHBIX CITYXXAIlHUX, IMOAJIC)KAIIUX aTTECCTAllu,

4) 0 MOATOTOBKE TIOKYMEHTOB, HEOOXOAMMBIX ISl pAOOTHI ATTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHH.

2. B cocrtaB aTTeCTaHHOHHOﬁ KOMHCCHUH BKJIIOYAKOTCA MPCACTABUTCIIbL HAHUMATCIA
(paboronmarenp) W (MIM) YMOJIHOMOYEHHBIE MM MYHHUIIUNAIBHBIE CIyXamue (B TOM 4HCIE U3
MOJpA3JIeIeHUs] TI0  BOMPOCaM  KaJpOB, IOPHIMYECKOTO (IIPaBOBOTO) TMOJpPA3JCICHUS |



MO/pa3/ieNieHus, B KOTOPOM MYHUIMNAIBHBIM CIyKalllMW, MOAJIEKAIIMM aTTecTallii, 3aMellaeT
JIOJIKHOCTh MYHULIUTIAIBHOM CITY>KOBI).

CocTaB aTTecTallMOHHON KoMmuccuu (popMHpyeTcs TakKuM 00pa3oM, 4ToObI ObLTa MCKITIOYCHA
BO3MOKHOCTh BO3HHKHOBEHHUS KOH(JIMKTOB HWHTEPECOB, KOTOpPHIE MOTJIM OBl TOBIUATH Ha
MIPUHUMAEMBbIE aTTECTAIIMIOHHOW KOMHUCCHEN pelieHusl.

3. ATTecTaniiOHHass KOMUCCHS COCTOWT W3 TMpPEACENaTeNis, 3aMECTHTENS TpeceaaTes,
CeKpeTapsl U WICHOB KOMUCCUU. Bce uieHbl aTTeCTallMOHHOW KOMUCCUU MPU MPUHSATUU PELICHUI
00J1a1a10T paBHBIMU TTPaBaMHU.

4. Tpadbuk mpoBeneHUS AaTTECTAlMM YTBEPXKAACTCA MPEICTaBUTENIEM HaHUMATENS
(paboTomaTenem) U TOBOAUTCS IO CBEJICHUS KaXKIOTO aTTECTyEMOTO MYHHIIMITAIIBHOTO CITYXKaIIeTro
HE MCHEE YeM 3a MECsIl 40 Hayaja aTTeCTaIlu.

5. B rpaduke npoBesieHus aTTeCTalluy YKa3bIBatOTC:

1) HauMeHOBaHME MYHHUIMIAIBHOTO OpraHa, MOJpa3JeieHUs, B KOTOPBIX MPOBOAMUTCS
aTTeCTalH;

2) CIMCOK MYHMIIMIAJIBHBIX CIIyXKaIIUX, TOAJEKAIINX aTTECTAIlUu;

3) nata, BpeMsi 1 MECTO MPOBEACHUS aTTECTAINH;

4) nara TIpeICTaBICHHS B aTTECTAIIMOHHYI) KOMHUCCHIO HEOOXOJUMBIX JOKYMEHTOB C
yKa3aHHEM OTBETCTBEHHBIX 3a HX TMPEACTABICHHE PYKOBOIUTEICH  COOTBETCTBYIOIIUX
Mo/Apa3ieIeHUii MyHUIIMTIAIBHOTO OpraHa.

6. He mo3gHee yem 3a JBE HEJENM /0 Hayajga aTTECTAI[MM B aTTECTAIIMOHHYIO KOMUCCHIO
MPEJICTABISIETCS OT3BIB 00 HCIIONHEHUHW TMOANEKAIIUM aTTeCTAllMd MYHHUIUITATBHBIM CITYKaluM
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH 3a aTTECTAI[MOHHBINA TEPHO/I, TIOAMUCAHHBIA €r0 HEMOCPEICTBEHHBIM
PYKOBOJMTENIEM M YTBEPKACHHBIM BBIIIECTOSIIMM PYKOBOJAUTENEM (IIPU HAJIMYUU BBIIIECTOSILIETO
PYKOBOJUTEIS).

7. OT3bIB, NPEAyCMOTPEHHBIA MyHKTOM 6 HacTosiero [lojokeHus, JOMKEH COIAepKaTh
CJIETYIOIINE CBEJICHUS O MyHHUITUTIAIBHOM CITY KaIlleM:

1) bamumnmst, UMs, OTYECTBO;

2) 3amemniaeMasi 1OHKHOCTh MYHUITUTIATBLHOM CITy>KObI HA MOMEHT MPOBEACHUS aTTECTAIINH U
JlaTa Ha3HAYEHUs Ha 3Ty JIOJDKHOCTB;

3) mnepedyeHb OCHOBHBIX BOIIPOCOB (JOKYMEHTOB), B pelleHuu (pa3paboTke) KOTOPBIX
MYHUIUIAIBHBIN CITyKallui MPUHUMAJ y4acTUE;

4) MOTHMBHUpOBaHHas OIICHKAa NPO(ECCHOHATBHBIX, JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB W PE3yJIbTaTOB
npohecCHOHANBHOM CITYKEOHOH AeITeTbHOCTH MYHUIIUIIATHHOTO CITYXKAIIIETO.

8. Ilpu Kaxaoil MOCIEnYIONIe aTTecTallud B aTTECTAlMOHHYI) KOMHUCCHIO TMPEICTaBISETCA
TaK)K€ aTTeCTAllMOHHBIN JIMCT MyHULIUIIAJIBHOTO CIIYKAIIEro ¢ JaHHBIMH MPEIbIIYIIeH aTTeCTaluH.

9. IMoapaszaenenue Mo BompocaM KaJIpOB MYHHIIMITAIILHOTO OpraHa HEe MEHEee YeM 3a HEJIeIto
JI0 Hayayia aTTeCTalluy JIOJKHO O3HAKOMUTH Ka)JI0r0 aTTECTYEMOr0 MYHUIMIIAIBHOTO CITY>KAIllero
C TIPEJICTABIICHHBIM OT3bIBOM 00 MCIIOJTHEHUU UM JOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH 3a aTTeCTAllMOHHBIN
nepuon. Ilpm »TOM arrectyeMblii MyHUIMNANBHBIA —CIyXalllMid BOpaBe NPEACTaBUTH B
aTTECTAIMOHHYIO KOMHUCCHIO JOTIOJHUTEIBHBIC CBEICHUS O CBOCH MpodecCHOHaTBHON CITy)KeOHOM
JIeATEIbHOCTH 3a YKa3aHHBIA NEPHUO/I, a TAKXKE 3asBJICHUE O CBOEM HECOTJIACHUHU C MPEACTABICHHBIM
OT3bIBOM WJIH MOSICHUTEIHHYIO 3aMMCKY Ha OT3BIB HETIOCPEJACTBEHHOTO PYKOBOIUTETIS.

I[HOPAAOK
[IPOBEICHNS aTTECTallU

1. ATTCCTa]_[I/I}I MMPOBOAUTCA C IMPUTITIAIICHUCM ATTCCTYCMOI'0 MYHUIIUITAJIBHOI'O CJIY7KAIICro Ha
3accaaHuc aTTeCTAIlMOHHON Komuccun. B CJIyda€ HCABKM MYHUIHUIIAJIBHOI'O CIYXKallero Ha
3aCCaaHuc yKaBaHHOﬁ Komuccun 0e3 yBa)I(HTeHBHOf/'I NPpUYIUHBI WK OTKa3a €ro OT aTrTeCTalun
MYHI/IIII/IHaJ'II)HI)II\/'I cnyxcanmﬁ IMPUBJICKACTCA K )IHCHHHJII/IHapHOfI OTBETCTBECHHOCTH B COOTBCTCTBUU
C HeﬁCTBYIOLHHM 3aKOHOAATCIIbCTBOM, a aTTCCTAllU [ICPCHOCUTCS HA Ooiee MO3IHUMN CpOK.



ATTecTallMOHHAas KOMMCCHS pacCMaTpUBAET IPEACTABICHHBIE JOKYMEHTHI, 3aCIyIIMBAcT
COOOIIIEHUS] aTTECTyeMOr0 MYHUIMNAIBHOTO CIIyXalllero, a B ciy4yae HEOOXOAMMOCTH - €ro
HEMOCPEJACTBEHHOIO  PYKOBOJIUTENSI O  NpO(ecCHOHANBbHOM  CIy)KeOHOH  JeATeNIbHOCTH
MYHHMIMIIAJBHOTO CIyKamero. B 1mensix oOObeKTUBHOrO TMPOBEACHUS AaTTeCTalMd Iocie
PAacCMOTpPEHHMsI TPEJICTABIICHHBIX AaTTECTYEMbIM MYHHUIMIAIbHBIM CIY>KAalllUM JIONOJIHUTEIbHBIX
CBEJIEHUH O CBOEHW MpodecCHOHATHHOU CITy)KEOHOW IEATEIHHOCTH 3a aTTECTAIIMOHHBIN TIEPHO/T
aTTECTAllMOHHAs KOMUCCUS BIIPABE NEPEHECTH aTTECTALMIO HA CIIEAYIONIEE 3aceJaHNe KOMUCCHU.

2. ObcyxneHue nNpopecCUOHANBHBIX U JMYHOCTHBIX KaYeCTB MYHUIMIAIBLHOTO CITy>Kallero
MPUMEHHUTEIBHO K €ro Mpo(heCCUOHATIBLHOMN CITy)KeOHOH AEATEIbHOCTU JOKHO OBITh OOBEKTHBHBIM
1 100pOKeNaTETHHBIM.

[IpodeccuonanbHas ciayxeOHas 1eSTeTbHOCTh MyHHIMIIAIBHOTO CIYXKAIlero OLeHUBAeTCs Ha
OCHOBE OIpe/IeJICHUs] €ro COOTBETCTBUSA KBaJTM(UKALMOHHBIM TpeOOBAaHUSAM IO 3aMelIaeMoit
JOJDKHOCTH MYHHIIMITATBHOM CITykKOBI.

[Ipyn 3TOM [OJKHBI YYUTHIBATHCS PE3yNbTaThl MCHOJHEHHS MYHHIMIIAIbHBIM CITY>KallUM
JOJDKHOCTHOW  MHCTPYKIMM, MPO(GECCHOHATIbHBIE 3HAHUS M OIBIT padOThl MYHHUIIMIIATBHOTO
CIIy’Kallero, coOJI0JeHNEe MYHUIUNAIbHBIM CIIY)KallldM OTpaHUuYeHUl, OTCYTCTBHE HapyIIEHUI
3aIlpeToB, BHIMIOJIHEHUE TPeOOBAHUN K CIIy>)KEOHOMY IMOBEJICHHIO M 0053aTENbCTB, YCTAHOBICHHBIX
3aKOHO/IaTeIbCTBOM O MYHMIIMIAIBHON CiIyk0e, a IpU aTTeCTallid MyHUIIUIIAIIBHOTO CITy’Kalllero,
HAJEJIEHHOTO OpraHU3allMOHHO-PACIOPSAUTEIbHBIMA TOJHOMOYMSAMH IO OTHOIIEHHUIO K JIPYTUM
MYHHIIMIIATIBHBIM CITYXAallliM, - TAK’K€ OPraHU3aTOPCKUE CTIOCOOHOCTH.

3. 3acenaHue aTTECTAllMOHHON KOMHMCCHM CUYUTAE€TCS IPaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM
MIPUCYTCTBYET HE MEHEE IBYX TPETEH €€ UICHOB.

4. Pemenue aTTECTALlMOHHOM KOMMCCHHM BBIHOCHUTCSI B OTCYTCTBHE AaTTECTYEMOIO
MYHMIIMIIAJIBHOTO CIIYKAIlEro U €ro HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOJIUTENSI OTKPBITHIM FOJIOCOBAHUEM
IPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT HMPUCYTCTBYIOLIMX Ha 3acCEJaHHUU YJICHOB aTTECTAllMOHHOM
komuccuu. Ilpu paBeHCTBE rOJ0COB MYHHUIIMIAIBHBIA CITy>Kal[Uil TPU3HAETCS COOTBETCTBYIOLIUM
3aMeIaeMol JOKHOCTH MyHUIIMTIAIBHON CITY>KOBI.

Ha nepuwon arrecranmy  MyHMIMOAQIBHOTO  CIY’Kalero,  SBJSIFOLIETOCA — YWICHOM
aTTECTAllMOHHON KOMHMCCHH, €T0 YJIEHCTBO B TOM KOMUCCHH NIPUOCTAHABINBACTCS.

5. Ilo pe3ynpTaTaM aTTeCTallMd MYHHIMIAIBHOIO CIY’KAIEro aTTECTAllMOHHAs KOMUCCHUS
BBIHOCUT OJTHO U3 CIEAYIOUINX PELIECHUI:

1) MyHUIIMTIATBHBIN CITyKAIIM COOTBETCTBYET 3aMENIaeMOU JTODKHOCTH MYHHUITUTIATHHOU
CITyKOBI;

2) MyHUIMNAIBHBIN CITyKallluii He COOTBETCTBYET 3aMellaeMOM JTOMKHOCTH MYHHUIIUITAIBLHOM
CITYKOBI.

6. [IpuHnMas penieHue, aTTecTallMOHHAas KOMUCCHS BIIPaBe JaBaTh PEKOMEHAAIINN:

1) 0 mooupeHun OTAEIbHBIX MYHHMIMNAIBHBIX CIYXKalIUX 3a JOCTUTHYTbIE UMM YCIIEXU B
paboTe, B TOM UHUCIIE O MOBBIIIEHUN UX B JOJKHOCTH;

2) 00 yJIydIleHUH IeATETHbHOCTH aTTeCTyEeMbIX MyHHUIIUITATBHBIX CITYKaIUX;

3) 0 HampaBJIEHUHU OTEIbHBIX MyHHUIUIIAIBHBIX CIIYKAlllUX Ha MOBBIIICHUE KBATH(PUKAIIH.

7. Pe3ynpTaThl aTTecTallud COOOIIAOTCS aTTECTOBAHHBIM MYHUIMMIAIBHBIM CITYKall[UM
HEIOCPEICTBEHHO ITOCIIE MOJABEACHUS UTOTOB F'OJIOCOBAHUS.

Pe3ynpTarhl arrecTaliMM 3aHOCATCS B aTTECTALMOHHBIN JIMCT MYHMIIMIIAJIBHOTO CIIyXKalllero,
COCTaBJICHHBI MO (OpME COrIacCHO MPWIOKEHUI0. ATTECTAllMOHHBINM JIUCT MOJIUCHIBAECTCS
IpeJceaaTeneM, 3aMeCTUTENIEM IPEICEAATENS], CEKPETAPEM U YJI€HAMM aTTECTAallMOHHON KOMHCCHH,
MIPUCYTCTBOBABIINMHU Ha 3aCEAaHUU.

MyHuIMNaIBHBIN CITyKallluii 3HAKOMUTCS C aTTECTAlMOHHBIM JINCTOM IO/ PACIUCKY.

ATTECTallMOHHBIN JTUCT MyHHUIIMIAIBLHOTO CITY>KaIleTo, MPOIIEIIIEro aTTeCTallui0, U OT3bIB 00
UCTIOJIHEHUH MM JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH 3a aTTEeCTAllMOHHBIM NMEpHOJA XpaHSATCS B JIMYHOM
Jiefie MyHUIMITAIBHOTO CITY’KaIlero.

Cekperapb aTTECTAallMOHHON KOMHCCHM BEIET MPOTOKOJ] 3acelaHMsi KOMHCCHH, B KOTOPOM
(bUKCUpyeT ee pemieHusT W Ppe3yJbTaThl ToJocoBaHMs. [IpoTOKON 3acemaHus aTTECTAIIMOHHOW



KOMUCCHH TIOJIMCHIBACTCS Tpe/IceaaTesIeM, 3aMECTUTEIIeM MpeceIaTeNs, CeKpeTapeM U YieHaMu
aTTECTAI[MOHHON KOMHCCHH, IPUCYTCTBOBABIIMMH Ha 3aCe/IaHUH.

8. Marepuanbl aTrTecTallMid MYHHUIMNATBHBIX CIYXKAIIUX MPEACTABISIOTCS MPEICTABUTEIIO
HaHuMaress (paboTomaTesio) He TO3JHEE YeM Yepe3 CeMb THEH MOCIIe €€ MMPOBEACHMS.

9. o pe3ynbTaTam aTTecTalluy IaBa aIMUHUCTPALIMU IPUHUMAET PEIICHHE:

1) 0 MOOMpPEHUH OTACIBHBIX MYHHIIMITAJBHBIX CIIYKAIIUX 3a JOCTHUTHYTHIC UMHU YCIIEXH B
pabore;

2) B cpok He 0oJiee OJHOTO MecCsIla CO JHS aTTeCTaIllid - O TIOHKEHUH MYHHUIUIIAIBLHOTO
CJIy’KaIllero B JOKHOCTH C €r0 COTJIACHUS.

['maBa agMUHHUCTpAlMUd BIpaBe MPHHIATH pPEOICHHE O HANPaBICHHH  OTACIBHBIX
MYHHIIUIIATBHBIX CITYKAINX Ha TOBHIIICHNE KBATU(UKALINH.

10. B ciyyae Hecoryiacusi MyHUIMIAIBHOTO CIYKAIIEro ¢ MOHM)XEHUEM B JIOJKHOCTH WU
HEBO3MOKHOCTH TIEPEBOJIa C €r0 COIIachs Ha APYTYIO TOJDKHOCTh MYHHUITUTIAILHOM CITY»KOBI I1aBa
aJIMHHHCTPAIIMA MOXKET B CPOK HE 0oJiee OJHOTrO Mecslla CO JIHS aTTECTAllMHd YBOJHUTH €ro ¢
MYHHIIUIIATBHOW CIY>KOBI B CBSI3M C HECOOTBETCTBHEM 3aMeEIaeMON JOJHKHOCTH BCIIEIICTBUE
HEJOCTAaTOYHOW KBaTU(UKAIIMU, IOATBEPKICHHOW pe3yiabTaTaMH arrectanuu. [lo ucTeueHuun
YKa3aHHOTO CpPOKa YBOJBHEHHE MYHUIIMIMATBHOTO CIY>KAIIer0 WM MOHWKEHHE €r0 B JIOJDKHOCTH
0 pe3yJIbTaTaM JIAHHOM aTTECTAIlMH HEe JOITyCKAeTCs.

11. MyHUIMIanbHBIA CITy>KalllUii BIpaBe 00>KaloBaTh Pe3yJbTaThl aTTECTAlMU B CyJAcOHOM
TOPSITKE.



ITpunoxxenne Ne 1

K [lonoxxenuro

0 NPOBEJICHUH aTTECTALlUU

MYHHIIUTATBHBIX CITYKaIIX

aaMuHHACTpanuu KpacHOsIpcKOro ropoJcKoro noceneHus

ATTECTALIMOHHBIN JINCT MYHULIMIIAJIBHOI'O CJIYXAILEIO

1. ®amuaus, uMs, OTYECTBO
2. T'oxn, yucio u MecsI poKICHHS
3. Cenenust o mpodecCHOHATFHOM 00pa30BaHUM, HAJTUYUH YUECHOW CTETICHH, YICHOTO
3BaHUS

(kxorma u kKakoe yuyeOHOe 3aBeJICHUE OKOHYMJI, CIIEITUATLHOCTh

1 KBaTH(UKAIHSI IO 00pa30BaHUIO, yUCHAs CTETICHb, YICHOE 3BaHNUE)

4. 3amemnaemMasi JOJPKHOCTh MYHHIIMITAIbHOM CITY>KOBI HA MOMEHT aTTECTAaI[iu | J1aTa
Ha3HAYEHHUS HA 3Ty JOHKHOCTh

5. Ctaxx MyHUIIUITAJIBHOM CITyKObI
6. O0mHit TPyI0BOM CTaXK
7. Bolpocsl K MyHULIMIIAIIBHOMY CIIY>KallleMy U KPaTKHE OTBETHI HA HUX

8. 3ameuaHus MMPCIJIOKCHUS, BBICKA3aHHLIC aTTeCTAllMOHHON KOMHCCHEHN

9. Kpartkas o1ieHKa BBIITOJIHEHHUS] MyHUIIMIIAIBHBIM CITY’KalllUM PEKOMEHIAUN PpeabayIen
aTTeCTaluu

(BBITIOJIHEHBI, BHITIOJHEHBI YACTUYHO, HE BBIITOJIHEHBI)
10. Pemenune arrecTailuOHHON KOMHCCHUN

(COOTBETCTBYET 3aMeIIaeMO JOKHOCTH MyHHUIIUTIAIBHON CITY>KOBI;
HE COOTBETCTBYET 3aMeEIIaeMO JOJKHOCTH MYyHHUIIMIIAIbHON CITYKObI)
11. PexomeHnianuu aTTecTalliOHHON KOMHMCCHU:

(0 moOIIPEHNU MYHHUITUTIAIHFHOTO CITYXKAIIEeTo 3a JOCTUTHYTHIC UM YCIIEXH B paboTe, B
TOM YHUCJIC€ O TIOBBIIICHHH €r0 B JOJDKHOCTH; 00 YIYYIIEHUH JesITeNbHOCTU
MYHUITMTIATFHOTO CITY’KAIllero; O HaNpaBJICHHH MYHHUIMITAIILHOTO CIY’KaIlero Ha
MIOBBIIICHUE KBATH(DUKAIIH)

12. KonmuecTBEeHHBIA COCTAB aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHHU

Ha 3acenanuu npucyTcTBOBaNO YJICHOB aTTECTALIMOHHON KOMHCCHH
KonungecTBo ronocos 3a , IPOTUB

13. Ilpumevanus




[Ipencenarens
aTTeCTAllMOHHON KOMUCCUH

3aMecTHuTeNb IpeaceaaTens
aTTECTAllMOHHON KOMHMCCHU

Cekperapb
aTTeCTAllMOHHON KOMUCCUH

YreHsl
aTTECTAllMOHHON KOMUCCUU

(moamuce)

I[aTa MMPOBCACHUA aTTCCTAlIUU

(moamuce)

(moamuck)

(moamucy)

(moamuck)

(pacmmdpoBKa MOAMUCH)

(pacuugpoBKa MOIMHUCH)

(pacmmdpoBKa MOAMUCH)

(pacuugpoBKa MOIMHUCH)

(pacmmgpoBKa NOAMHUCH)

C aTTecTallMOHHBIM JIUCTOM O3HAKOMUIICI
(moAMMCh MyHHUIIUTIAIEHOTO CITY>KaIlero, gaTa)

(MecTo 115 IevaTu
MYHHIIUIIATHHOTO OpraHa)




ITpunosxenne Ne 2
K [lonoxxenuro

O IMPOBCACHUHU aTTCCTAllUN
MYHUIHIIAJIBbHBIX CITYXXaIllUuX
AIMUHUCTPpAlIUN KpaCHO}IpCKOFO TOPOACKOT'O IMOCCICHUA

CJIIYVKEBHA S KAPTOUKA
y4eTa MOOLIPEHUs

HAaNMMEHOBAHHUE CTPYKTYPHOTO MOAPA3IACICHUS IOIDKHOCTh
bamunmst
UM
OTYECTBO
N JlaTa noouipeHus, Bun noowpenus Bun tpynoson Kem noouipen

/| HoMep
MYHHUIUITATBHOTO
MIPABOBOTO aKTa

JIeSITEILHOCTH, 3a
KOTOPBIN MOOLIPEH
MYHHLIMTATbHBIA
CITy KAl




ITpunoxxenne Ne 2

YT1BepxkaeHO:

IMOCTaHOBIICHHUEM TJ1aBbI

aaMuHUCTparuu KpacHOsSpCKOTo TOpOJICKOTO
noceneHus ot 28.12.2018 r. Ne 227

COCTAB

KOMUCCHH 10 TIPOBEJCHHUIO aTTECTAI[MM MYHUIIUTAIBHBIX CITYXKAIUX MYHUIIUTIAIBHOHN CITyKOBI
aaMuHHUCTpanuu KpacHosIpcKoro ropoJcKoro noceieHus

3ynoB Bacunuii ['enHanbeBuy
Tomues Oner Bragumuposuy
Urnatenko Onbra AnekcaHapoBHa
YeHbl KOMHCCHH:

Paguenko Onecs BukropoBHa

[IImoitnoBa Jlunus HukonaeBHa

- 1aBa aaMUHHCTpauuu KpacHOSIpCKOro ropoJckoro
MOCEJICHUS], Pe/ICeIaTeNIb KOMUCCHUU;

- 3aMECTUTEIb TJIaBbl A/IMUHUACTPALIMH, 3aMECTUTEID
NpeaceaTens aTTeCTaluOHHON KOMUCCHH;

- TJABHBIM CIEIUATUCT aIMUHUCTPALUH, CEKPETAPD
aTTeCTallMOHHON KOMHCCHH.

- BEIYyIIUH CHEIMATUCT — TTIaBHBINA OyXTanTep
aIMUHUCTPAIIIH;
- BEAYLIUH CHEUUATUCT aIMUHUCTPALINH.



[Ipunoxxenue 3

YT1BepxkaeHO:

IIOCTAHOBJIEHHUEM TJIaBbI

aaMuHUCTparuu KpacHOsSpCKOTo TOpOJICKOTO
nocejienus ot 28.12.2018 r. Ne 227

I[TOJIOKEHUME
O ITIOPAAKE INPUCBOEHUA 1 COXPAHEHUA KJTACCHBIX YMHOB
MVYHUIIUITAJIBHBIM CIIYXAIIIUM

1. O0wue moJI0KEeHUS

1.1. KnaccHble YMHBI TPUCBAWBAIOTCS MYHHULMINAIBHBIM CIY’KallUM IEPCOHAIBHO, C
COOJIFOJICHHEM  IOCIENOBATE€IbHOCTH, B  COOTBETCTBMHM €  3aMEIIAEMOM  JIOJKHOCTBIO
MYHUIIUNATIBHON CIIy>KOBI B TMpejiesiax TPyHbl JODKHOCTEH MYyHHUIMIIANBHOM CITY»KObI, a Takke C
y4eToM MpodeCCHOHATBHOTO YPOBHSA, MPOJODKUTEIBHOCTH MYHUIIMTIATBHOW  CIIyXKOBI B
IpebIAyIIeM KJIacCCHOM YMHE U B 3aMEIIaeMOM JJOKHOCTH MYHHUIIMITAIBHOM CITyKOBI.

1.2. KnaccHple YMHBI IMPUCBAUWBAOTCAd MYHHUOUIIAJIBHBIM  ClIyXKalluM, 3aMCIIaroluM
JOJDKHOCTH MYHUIIUNAJIBHOM CiIy’kObl O€3 OrpaHM4YeHHs: CpOKa IOJIHOMOYMH, MO pe3yJbTaraM
KBaJIM()UKAILIMOHHOTO SK3aMeHa.

2. llpoBenenune KBATM(PUKAIMOHHOTO YK3aMEHa MYyHHUITUTIATHHBIX
CITy>KaluX JiJIsl IPUCBOCHUS KJIACCHBIX YUHOB

2.1. KpanudpukalMOHHBI 5K3aMEH CHAIOT MYHHUIMIIAIbHBIE CIIy)Kallhe, 3aMelaroliye
JOJIKHOCTH MYHUIIMIIAIBHOM CITy>KObI 0€3 OrpaHHuYeHuUs! CpOKa MOJTHOMOYHIA.

2.2. MyHUIMIIANbHBIE CITy’Kallde, 3aMeIIaolIie JOJDKHOCTH MYHUIMMAIBHON CITyXOBI,
3aMellaemMble Ha OINpEIENIEHHBIH CPOK, CHAl0T KBAIM(UKAIMOHHBIA HK3aMEH IO PELICHHUIO
IpeJCTaBUTeNss HaHuMaTens (paboTomarens) WIM HMHOTO JIMIA, YIMOJTHOMOYEHHOTO HCIIOJIHSATH
00s13aHHOCTH TPECTABUTENS HAHUMATEJIS.

2.3. KpanudukaoHHbII 3K3aMEeH IPOBOIUTCS:

a) MpH pElIeHWH BOMpoca O NMPUCBOCHHMM MYHMIIMIIAJIBLHOMY CIy)KalleMy, HE HMEIEeMy
KJIACCHOT'O YMHA, TIEPBOT0 KJIACCHOTO YMHA MO 3aMeIlaeMON JOIKHOCTH MyHULIMTIAIBHON CITY>KOBI;

0) mpu pemieHnd BONpoca O NPUCBOCHUH MYHUIMIAIBHOMY CIYy’KalleMy OYepeHOro
KJIACCHOT'O YMHA IO 3aMeIIaeMON JOKHOCTH MYHHUIMITAIBHOM CIyKObl, KOTOPBI MpHCBanBaeTCs
MYHULUIIAIBHOMY CIy’KalleMy II0 HCTEYEHUM CpPOKA, YCTAHOBJIEHHOTO I NPOXOKICHUS
MYHUIUNAIBHON CIyXObl B NpEnblIylIeM KIACCHOM YHMHE, W NPH YCIOBHUH, YTO OH 3aMeEIIaeT
JOJKHOCTh MYHUIIMIIAIIBHOM CITy>KOBI, 11 KOTOPOM NMpeayCMOTPEH KJIACCHBIM YHMH, paBHBINA WU
OoJiee BBICOKHIA, 4YeM KJIACCHBIN YMH, IPHUCBANBAEMBbI MYHUIIMIIATHHOMY CITy’KaIlIeMy;

B) MPH pPELIEHUH BOIpPOCa O MPUCBOCHUM MYHMIMIAIBHOMY CIIyXallleMy KJIAaCCHOIO YWHa
10CJIe Ha3HA4YCHHUsI €ro Ha Oosiee BBICOKYIO JOJDKHOCTh MYHHUIMIIATBHOM CITy>KOBI, €CIu 7S ATOM
JIOJDKHOCTH  TIPEAYCMOTpPEH 0o0Jiee BBICOKMH KJIACCHBIA YHMH, YE€M TOT, KOTOPBI HMeEEeT
MYHUILUIIATIBHBIN CITyKaIUH.

2.4. B cnydasx, npeaycMOTpeHHbIX noamyHktamu "a" u "B" myHkra 2.3 HacTOSIIETro
[Topsiaka, kBanM(UKAIIMOHHBIN YK3aMeH MPOBOJUTCS MOCIE YCHEIIHOTO 3aBEepIICHUs UCTIBITAHNUS, a
€CJIM UCIIBITAHUE MYHULIUIIAJIBHOMY CIIy’KalllEMy HE YCTAHABJIMBAJIOCh, TO HE paHEE YeM 4epe3 TPU
Mecsilia ocjie Ha3HAueHUs] MyHHIIMITAIBHOTO CITY KAIero Ha JOJKHOCTh MyHULMTIATBHON CITYKOBI.

2.5. KBanupukanMoHHBIA 5K3aMEH MPOBOJUTCS MO PEIIEHUIO MPEeACTaBUTENS] HaHUMAaTels
(paboTomarens), KOTOpOe OH NPUHUMAET MO COOCTBEHHOW HWHHMIIMATHBE WIM MO WHHUIIMATHBE
MYHUIMITATBHOTO CITYXKalIeTo.
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2.6. KBanuduxanmoHHBI 3K3aMEH MPOBOIUTCS IO PEIICHUI0 TPEACTaBUTENs HaHUMATENs
(paboTomaTerns) Mo Mepe HEOOXOIUMOCTH, HO HE YaIlle OJTHOTO pa3a B TOJ M HE PEKE OJTHOTO pa3a B
TpH Toja.

KBanudukanmoHHbIA 9K3aMeH, MPOBOJAUMBINA 110 WHUIIUATUBE MYHHUITUIAIBHOTO CITYXKAaIIeTo,
CUMTAETCs] BHEOUEPEAHBIM W MPOBOJUTCS HE IMO3JIHEE YEM 4epe3 TPU Mecsla Mocie JHS MoAadu
MYHUITUTIATBHBIM CITYKAIIMM MHUCHbMEHHOTO 3asiBJICHHS O MMPUCBOSHUH KJIACCHOTO YMHA.

2.7. KBanudukanvoHHBI SK3aMEH TPOBOAUTCS AaTTECTAI[MOHHON KOMHCCHEH B TOpSIKE,
YCTAaHOBJICHHOM JIJIsl TPOBEICHUSI 3aceJaHUi aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHH (J1ajiee - KOMHCCHS).

2.8. B pemenun mnpeacTaBuTeNns HaHuMatens —(paboromarens) O  MPOBEACHUU
KBATH(UKAIIMOHHOTO SK3aMEHA YKa3bIBAIOTCS:

a) JlaTa MpOBE/ICHUs KBATM(UKAIIMOHHOTO YK3aMEHa,

0) CIUCOK MYHHUITUNAIBHBIX CIYKAIllUX, KOTOPBIE IOJKHBI CIAaBaTh KBATM(PUKAIIMOHHBIN
9K3aMEH;

B) M€pPEYCHH JJOKYMEHTOB, HEOOXOANUMBIX IS POBECHNUS KBATHU(UKAIIMOHHOTO SK3aMEHa.

2.9. Pemienue o npeacTosiel caavye KBaaupuKalmOHHOTO dK3aMeHa JOBOAMUTCS 10 CBEICHUS
MYHUITUTIATFHOTO CITYKAIIeTo HEe TI03HEE YeM 3a MECSIL JI0 €r0 MPOBEACHUSI.

2.10. He mo3gHee uyeM 3a MecsAll JIO TPOBEACHHS KBAIM(PUKAIMOHHOTO SK3aMEHa
HEIMOCPEICTBCHHBI PYKOBOAUTENb MYHHUIIAIIATLHOTO CITYKAIIETO HAIMPaBJIsSeT B KOMHCCHIO OT3bIB
00 ypoBHE 3HAHHWI, HABBIKOB U yMEHHH (MPOPECCHOHAIBHOM YPOBHE) MYHHIIMITAIHLHOTO
CITy’KaIlero U 0 BO3MOXHOCTH MPUCBOCHUS €My KJIACCHOTO YMHA 1O (DOpPME COTIACHO MPUITIOKECHHUIO
1 x HacTosimemy I[lonoxenuto.

2.11. MyHUIIMITATBHBIN CITy KAl JTOHKEH OBITh O3HAKOMJICH C OT3BIBOM, yKa3aHHBIM B
nyHkre 2.10 Hacrosmiero pasjaena, HE MEHee ueM 3a JIBe HEeIeIu 0 MPOBEICHUS
KBaJIN()UKAILIMOHHOTO SK3aMeHa.

MyHuLMNAaIbHBIN  CIy)Kallluid BMOpaBe MPEACTaBUTh B KOMHUCCHUIO 3aBICHHE O CBOEM
HECOTJIACHU C YKAa3aHHBIM OT3BIBOM.

2.12. Ilpu npoBeeHnN KBATM(UKAIIMOHHOTO YK3aMEHa KOMHUCCHS OIICHUBAET 3HAHUS, HABBIKU
u ymeHus (mpodecCHOHANBHBIN ypPOBEHb) MYHHUIMIAIBHBIX CIY)XAIUX B COOTBETCTBHUU C
TpeOOBAaHUSMU  JOJDKHOCTHBIX ~HMHCTPYKIIMM MYHUIIMTAIBHBIX — CHY>KallMX, CIOXHOCTBIO U
OTBETCTBEHHOCTHIO PaOOThI, BBHIMIOJHAEMONW MYHHIIMMAIBHBIMUA  CIIYXAIlMMH, Ha OCHOBE
AK3aMEHAIMOHHBIX MPOUEAYP C MUCIOIb30BAHUEM HE NMPOTHUBOPEUANINX 3aKOHOAATEIbCTBY METOJIOB
OICHKHA TPOQPECCHOHAIBHBIX KAYECTB MYHHIIMMAIBHBIX CIY)KAIIUX, BKIIOYas WHIWBHUIYyATHHOE
cobOeceoBaHWE W TECTUPOBAHHE 110 BOMPOCAM, CBS3aHHBIM C BBIMOJTHEHUEM JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH 10 3aMeIaeMON TOKHOCTH MyHHUITUTIATBHOM CITYKOBI.

2.13. Pemienue o pe3yibTare KBaJIHM(PUKAIMOHHOTO SK3aMEHAa BBIHOCHUTCS KOMHCCHEH B
OTCYTCTBHE MYHUIIUIIAIHLHOTO CIIYKAIIeT0 U €ro HETMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOJIUTENSI OTKPBITHIM
TOJIOCOBAHUEM TMPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB TMPHUCYTCTBYIONIMX Ha 3aceJaHWH UJICHOB
komuccun. [lpm paBeHCTBE TOJOCOB MYHHUIMTAIBHBIA CIOYXKAIIUA TPU3HACTCA CAABIIUM
KBTM(DUKAIIMOHHBINA YK3aMEH.

2.14. Tlo pe3ynpraraM KBaTH(UKAIMOHHOTO JK3aMEHAa B OTHOIICHUH MYHHUIUIAIBLHOTO
CITY’Kallero KOMMCCHEN BRIHOCUTCS OHO U3 CIEAYIOUIUX PELICHUM:

a) TpHU3HATh, YTO MYHHIMMAIBHBIA CIy)XaIlUd caainl KBaTU(UKAIIMOHHBIA DSK3aMEH, H
PEKOMEHIOBATh €ro ISl IPUCBOCHUS KJIACCHOTO YHMHA,

0) MpU3HATH, YTO MYHHUIIMITAJILHBIN CITY KAl HE CIall KBATM(PUKAIIMOHHBIN YK3aMeH.

2.15. PesynpTaT KBamM(PUKAIMOHHOTO SK3aMEHa 3aHOCHUTCS B DK3aMEHAIIMOHHBIA JIHCT
MYHUITUTIATFHOTO CITYKAIIeT0, COCTABJICHHBIN MO (pOpMe COTIACHO MPUIIOKEHHUIO 2 K HACTOAIIEMY
[Tonoxenuto. DK3aMEHALMOHHBIM  JIMCT  TMOANMUCHIBAETCS  MpEACeNareieM, 3aMEeCTHTENIeM
npejcenarens, CEKpeTapeM M YieHaMd KOMHUCCHH, TPUCYTCTBOBABITUMH Ha 3aCE/IaHUU.

MyHuIMNaABHBIN CITy KAl 3HAKOMUTCS € SK3aMEHALMOHHBIM JINCTOM IO/ PACITUCKY.

DK3aMEHAIIMOHHBIA JIUCT MYHHUIIUIAIBHOTO CIIYKAIIlero M OT3hIB 00 ypOBHE €ro 3HaHUH,
HABBIKOB M YMEHUH (TMpodeCCHOHATHHOM YPOBHE) M O BO3MOXKHOCTH TPUCBOCHHS €My KIIACCHOTO
YUHA XPAHATCS B JINYHOM JIeJIe MyHHUITUTIATHLHOTO CITYKAIIero.
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2.16. Pesynbprarhl KBaNU(UKALMOHHOTO JK3aMEHA  HAIPABISIOTCS  MPEACTABUTEIIO
HaHuMarens (paboTomaTesnio) He O3HEE YeM Uepe3 CeMb JIHEH MOCTe ero MPOBEICHMUS.

2.17. Ha ocHOBaHMH pe3yJbTaTOB KBATM(PHUKAIIMOHHOTO OJK3aMEHa MpEACTABUTEIh
HaHuMatens: (padoTojaTens) MPUHUMAET PEIICHHE O TPUCBOCHUU B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE
KIIACCHOTO YMHA MYHUIUMAILHOMY CITyXKallleMy, CaBIIeMy KBalu(UKAIMOHHBIN IK3aMEH.

2.18. MyHUIMNanpbHBIA CIy)Kallui, HE CHABIINN KBaTU(UKAIIMOHHBIA DK3aMEH, MOXKET
BBICTYIIUTh C MHUIIMATUBOM O MPOBEACHUU MOBTOPHOTO KBATU(UKAIMOHHOTO JK3aMEHa HE paHee
YeM Yepe3 MIECTh MECAIIEB MOCTE MPOBEICHUS JAHHOTO SK3aMEHa.

2.19. MyHUIIMTIaNBHBIN CITy)Kallluil BOpaBe 00XKAIOBAaTh PE3ylbTAaThl KBATH(PUKAITMOHHOTO
9K3aMEHa B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJATCIHCTBOM.

3. Bunbl kitaccHbIX YMHOB. [IpricBOEHME KIaCCHBIX YHHOB

3.1. KitaccHblif YMH MOXET OBITh MEPBBIM MIIH OUEPEIHBIM.

3.2. IlepBblii KIIACCHBIA YMH NPHUCBAMBAETCS MYHULUNAIBHOMY CIIy’KalleMy, HE UMEIOLIEMY
KJIACCHOTO YMHA MYHHITUIIAIBHON CcTyk0bI B Bonrorpaackoit obmacty.

3.3. IlepBbIMH KJIaCCHBIMHM YMHAMU (B 3aBUCHMOCTH OT TPYMIIbI JOJKHOCTEW MyHUIUIIAJIBHOU
ClIy’)KObl, K KOTOPOM OTHOCHTCA JIOJDKHOCTh MYHUIMIAIBbHON  CIIyXObl, 3ameriaeMas
MYHUIUNAIBHBIM CITY>KaIlluM) SBISIOTCS:

a) Ui MIaaUied Tpynmbl  JTOJDKHOCTEH  MyHUIMNANbHOM  CIyXObl - CeKperapb
MYHHUIIUIATIBHOHN CITy>KO0bI 3 Ki1acca;

0) s cTapuieil Tpyninbl JOHKHOCTEH MYHUIIMIIATBHON CITY>KOBI - peepeHT MyHHUIUITAIbHOM
ciyxO0bI 3 KJacca;

B) JUIsl BEAyLIEH Ipynibl JOHKHOCTEH MYyHUIIUIIATBHON CITY>KOBI - COBETHUK MYHUIUIAIBHOM
ciyxO0bI 3 Kiacca;

T) AJIs TJIaBHOW TPYMIIBI JOJKHOCTEH MYyHHUIMIIAIBHOM CITyKObI - MyHUIIUIATbHBIM COBETHUK
3 kIacca;

J) JUIsl BBICHIEH TPYMIBI JOJDKHOCTEH MYHHUIIMITATBHON CITYy>)KOBI - JIeHCTBUTEIIbHBIN
MYHHIIMIIATIbHBIA COBETHUK 3 Kiacca.

3.4. IlepBbli KIACCHBI YWH NPHUCBAUBACTCA MYHHULUIIAJBHOMY CIy’KalleMy I0CJe
YCHEIIHOr0 3aBEPIIEHUS UCIIBITAHUSA, a €CJIM UCIBITAHUE HE YCTAHABJIMBAJIOCh, TO HE PAHEE YEM
yepe3 TpU Mecslla [OC/ieé Ha3HAYeHUs MYHHIMIAIBHOTO CIY)Kallero Ha  JOJKHOCTh
MYHUIUIAIBHON CITy>KOBI.

3.5. OuepenHOM KIIACCHBIM YMH NIPUCBANBAETCS MyHUIMIAIBHOMY CITy>KAIIEMY 10 UCTCUEHUH
CpOKa, YCTaHOBJICHHOTO JJIsI MPOXOXJIECHUS] MYHHIMIAIBHOW CIyKOBbl B MpPEIbIAYIIEM KIAaCCHOM
YUHE, U TPU YCJIOBHM, YTO OH 3aMellaeT MOJKHOCTh MYHHUIMNAIBHON CIy»KOBI, i1 KOTOPOM
NPEIYCMOTPEH KJIACCHBIN YHMH, paBHBIA WM OoJiee BHICOKUM, YeM KJIACCHBIA YMH, PUCBAHBAEMBbIH
MYHHIIMIIAJIBHOMY CIIy)KalleMy.

3.6. lns IpOXOXkKAEHUSI MyHHIIUIIAIBHOM CITyKOBl yCTaHABJIMBAIOTCS CIEIYIOIINE CPOKH:

a) B KJIACCHBIX YMHAX CEKpeTapsi MyHUIIMIAIbHOMN CiTy>kObl 3 U 2 Kjacca - He MEHee OJTHOTO
roja;

0) B KJIaCCHBIX YMHAX pedepeHTa MyHHUIIMNAIBHOU CIY>KObI 3 1 2 Kj1acca - HE MEHEe OJHOTO
roja;

B) B KJIACCHBIX YMHAX COBETHHKA MYHUIIMIIAIILHOMN CITy>kObI 3 1 2 Kiacca - He MEeHee JABYX JIET;

I') B KJIACCHBIX YWHAX MYHUIUIIAIILHOTO COBETHUKA 3 U 2 Kjlacca - HE MEHEE JIBYX JIET;

1) B KJIACCHBIX YMHAX JIEUCTBUTEIBHOIO MYHUIIUIIATBHOIO COBETHHKA 3 U 2 KJlacca - He MeHee
OJIHOTO rojia.

JI1g IpoX0XkKIeHNsT MYHUIIMTIAIBHOM CITy>KOBI B KJIACCHBIX YMHAX CEKpeTaps MyHUIIUIAIbHOMN
ciyk0bl 1 Kimacca, pedepeHTa MyHHUIMIAIBHOM CIy>kKObl | Kiacca, COBETHHKAa MYHHIIMIIAIBHOM
ciy>kO0bI 1 Kacca 1 MyHMIIMIIATBHOTO COBETHHMKA | Klacca CPOKHM HE yCTaHABIMBAIOTCA.

Cpok MyHHMIMIAIBHOW CIyXObl B MPHUCBOCHHOM KJIACCHOM YHHE HCUMCISIETCS CO JIHS
MIPUCBOEHUS KJIACCHOTO YHMHA.



3.7. B xauecTBe Mepbl MOOIIPEHHUS 32 OCOOBIE OTIUYMS B MYHHUIMIIATBHOM CITy>KO€ KIIacCHBIN
YUH MYHUIUIAIBHOMY CIIy’KallleMy MOXEeT ObITh IPUCBOEH:

JI0 UCTEUEHUS CPOKA, YCTAHOBJIEHHOTO IIYHKTOM 3.7 HAcTOSLIETO pa3felsia A MPOX0KICHUSA
MYHHIIMIIAJIBHONW CIY’KObl B COOTBETCTBYIOIIEM KJIACCHOM YMHE, HO HE paHee 4YeM uepe3 IIecTh
Mecs1eB MpeObIBaHMs B 3aMEIaeMO TODKHOCTH MYHHUIIMIIAIBHOM CITy>KOBI - HE BBIIIE KJIACCHOTO
Y1HA, COOTBETCTBYIOIIETO 3TON JOHKHOCTH MyHUIIUIIAIIBHOM CITYKOBI;

110 UCTEYEHUH CPOKA, YCTAHOBJIEHHOTO IIYHKTOM 3.7 HACTOSIIETO pa3/iena, - Ha OHY CTYIIEHb
BBIIII€ KJIACCHOTO YMHA, MOJIOKEHHOTO M0 3aMellaeMOi JTOJKHOCTH MYHUIMIAIBHOU CITy»KObl, HO
He BBILIE 3 Ki1acca CIeAYIOLEN M0 CTApIIMHCTBY I'PYHIIbI JOJKHOCTEN.

3.8. Ilpy Ha3HaYeHHMM MYHMIMIAIBHOTO CIy’Xallero Ha O0ojee BBICOKYIO JOJKHOCTD
MYHUIUMAIBHON CITY>KOBbI B Tpeaenax OJHON TPYIIbl JODKHOCTEH MyHMIMIAIBHON CIIyKOBbI eMy
MOJKET OBITh MPUCBOEH OYEPETHON KIIACCHBIM YMH, €CIH UCTEK CPOK, YCTAHOBJICHHBIH OYHKTOM 3.6
HACTOSILET0 pasJiena /Ui MPOXOXKICHUS MyHULIMTIABHON CITy>KOBI B MTPEIbIIYIIIEM KJIACCHOM YHHE,
Y TIPU YCJIOBUH, YTO JUISl 3TOM JTOJKHOCTA MYHHUIIMITAIBHON CITY>KOBI IPETyCMOTPEH KJIACCHBIN YHH,
paBHbII UK GoJiee BHICOKUH, YeM KIIACCHBIM YHMH, IPUCBAaUBACMbI MyHUIIUTIAIBHOMY CITyKallleMy.

[Ipn HazHayeHHH MYHHUIMIIAJBLHOTO CIIyXalllero Ha JOJHKHOCTh MYHHUIMMIATBbHOM CITyXOBbl,
KOTOpasi OTHOCUTCS K OoJjiee BBICOKOW Tpymme JOJDKHOCTEH MYHHUIMNAIbHON CiyXObl, 4Yem
3aMelniaemMasi UM paHee, YKa3aHHOMY MYHHIIMIIaJbHOMY CIy>KalleMy MOXKET ObIThb HpHUCBOEH
KJIACCHBIM YMH, SIBJISIFOIIMNCA B COOTBETCTBMM C IYHKTOM 3.3 HACTOAILETO pasjiena MEpBBIM AJIs
ATON TPyHIbl JOKHOCTEH MYHMIMIMATBHON CIY>KOBI, €CJIM 3TOT KJIACCHBIM YMH BBIIIE KJIACCHOTO
YyuHA, KOTOPBIM HMEET MYHMLMIAIBHBIA CIyXalluid. B yka3aHHOM cCiyyae KIIACCHBIM YUH
npucBauBaeTcs 0e3 COOMIOJEHHs IOCIIEAOBAaTENbHOCTH W 03 ydera MpOAOJKUTEIbHOCTH
MYHUIUMAIBHON CITY>KOBbI B IPEIbIIyIIIEM KIACCHOM YHHE.

3.9. PenieHue 0 MpUCBOCHUH MYHUIMIAIBHOMY CIYy’KallleMy KJIACCHOTO YHMHA O(OpMIISeTCs
IIPABOBBIM aKTOM IIPEACTABUTENSI HAHUMATEIIS.

3anuch O NMPUCBOEHUM KIACCHOTO YMHA 3aHOCHUTCS B JIMYHOE JI€J0 U TPYJIOBYI KHMKKY
MYHUILUIIATIBHOTO CIIYXKaLIETO.

4, HanGaBKa K JOJDKHOCTHOMY OKJIaady 3a KJIaCCHBIM YHH

Co nHS NPUCBOEHUS MYHULMIAIBHOMY CIIy)KalllEMy KJIACCHOTO YMHA €My YCTaHaBJIMBAETCS
exeMecsiuHasi HaJi0aBKa K JJOJDKHOCTHOMY OKJIay 3a KJIACCHBINA YHH.

5. OrpannueHus py MPUCBOCHUH KJIACCHOTO YMHA

OuepenHol KJIacCHBIM YWH HE MPUCBAMBAECTCS MYHUIHMIAIBHOMY CIIYKAIIEMY, UMEIOMIEMY
JACLMIUIMHAPHBIE B3bICKaHUS, a TAK)KE€ MYHULMNAIBHOMY CIYy)KalleMy, B OTHOLIEHHH KOTOPOTO
MIPOBOAMTCSA CIyeOHas MPoBepKa WM BO30YKI€HO YTOJIOBHOE JIENO.

6. CoxpaHeHHUE KIIACCHBIX YNHOB

6.1. IIpucBOEHHBI KJIACCHBIM YHMH COXPAHAETCA MYHULMIAIBHOMY CIyXallemMy IIpH
MepeBOJIe €ro Ha MHYIO JOHDKHOCTh MYHHUIIMIIAIBHOM CIIy>KObI, YBOJBHEHHH C MYHHUIIMIIAIBHOM
CIIy>KOBbI, a TaKKe MPHU MOCTYIJICHUN Ha MyHUIUITAJILHYIO CITy>KOy BHOBb.

6.2. CooTBeTCTBHE paHEEe NMPUCBOCHHBIX MYHMIMIAIBHBIM CIY>KallUM KBaJH(PHUKAIIMOHHBIX
pa3psI0B KJIACCHbIM 4YHHAM, YCTAaHOBJIEHHBIM HACTOSIIIMM 3aKOHOM, OIPENENsETCS COTJIACHO
IpUI0KeHUIo 3 Kk HactosimeMy Ilonoxenuto.
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IIpunoxxenne Nel

K [lonoxenuro o nopsiake
IIPUCBOEHUS U COXPAHEHUS
KJIACCHBIX YNHOB
MYHUIMIAIBHBIM CITyXKalluM

OT3bIB

00 ypOBHE 3HaHMM, HABBIKOB U YMEHUH (IpOoQecCHOHaIbHOM YPOBHE)
MYHHIIMIIAJIBHOTO CITY>KaIlero

1. ®amuaus, uMs, OTYECTBO

2. 3ameniaemasi JODKHOCTb MYHMIIMIIAJIbHOW CIIy>)KObI Ha MOMEHT IPOBEICHUS
KBAJTM(PHUKAIIMOHHOTO 3K3aMEHa U J]aTa Ha3HAueHHsI Ha 3Ty JIOJHKHOCTD

3. MoTuBHpOBaHHAas OLICHKA YPOBHS 3HAHUMN, HABBIKOB U YMEHHH (IIpoQecCHoHanbHOTO
YPOBHS) MyHUIIMIIAJIILHOTO CJTY>KaIllero

4. TlpennokeHuns 1o NPUCBOCHHUIO KJIIACCHOIO YNHA MyHUIIMIIATIBHOMY CIIy’KaIlEMy

(HaI/IMeHOBaHI/Ie JOJIKHOCTH

HEIMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTEIS) (moamuch)  (MHUIMAIBI, (haMUITHS)

C 0T3BIBOM O03HAKOMJIEH
(moamICch MyHUITUIAILHOTO CITY’KaIllero, aTa)




ITpunoxxenne Ne 2

K [lonoxenuro o nopsiake
IIPUCBOEHUS U COXPAHEHUS
KJIACCHBIX YNHOB
MYHUIMIAIBHBIM CITyXKalluM

3K3aMeHaHHOHHHﬁ JIMCT MYHUIUIIAJIBHOTO CIIYXKAalICro

1. ®amunus, UMsi, OTUECTBO

2. FOI[, YHUCJIO U MECALl POKIACHUA

3. CBeneHus o npodeccuoHaIbHOM 00pa30BaHUU, HATMUUHU YUEHOU CTETeHH, YYEHOTO
3BaHMS

(korma u Kakoe yueOHOEe 3aBe/IeHUE OKOHYHII,

CHENHAIbHOCTD U KBaJIM(UKALKA 110 00pa30BaHuUIo,

y4eHasi CTENeHb, yUeHOE 3BaHHE)

4. CBenenus o npodeccruoHalbHOM MepenoAroToBKe, MOBHIIICHUN KBATM(UKALIUA WIIH
CTa>KUPOBKE

(ToKyMeHTBI 0 IPo(ecCHOHATBHOM MePenoAroTOBKE, MOBBIIICHUN KBATU(UKAITUN UITH
CTa’KUPOBKE)

5. 3amenaemasi JIOJDKHOCTh  MYHHUITUTIATBHOM CIY)KOBI Ha JICHb MPOBEIACHUS
KBaTM()UKAIIMOHHOTO SK3aMeHa U J]aTa Ha3HAYeHUs Ha ATy JOJKHOCTh

6. CTax MyHUIIUITAJIBHOMN CITyKObI

7. OO0t TpyJI0BOM CTaXK

8. KimaccHbIil UMH MyHUIIUTIATBHON CITYKObI
(HaMMEHOBaHME KJIACCHOTO YMHA U J1aTa
€ro MPUCBOCHHUS)

9. Bonpocsl K MyHHIIMITIAJIIBHOMY CITyXallleMy U KpaTKHE OTBETHI HA HUX

10. 3aMeuanus U NPEeI0KEHUS, BBICKA3aHHBIE aTTECTALIMOHHON KOMHUCCUEN

11. Hpe[[HO)KeHI/ISI, BBICKA3daHHBIC MYHUIIUITAJIBHBIM CJIYKalllUM




12. OueHka 3HaHWH, HaBBIKOB M YMEHHMH (IpOoQecCHOHATBHOTO YpPOBHS)
MYHHIIMIIAIBHOTO CIYKAIIEro MO pe3ysbTaTaM KBalu(UKalMOHHOTO SK3aMeHa

(mpu3HATH, YTO MYHHIIMIAIBHBIA CIyKalUi coan KBalu(UKAIMOHHBINA DK3aMEH, U
PEKOMEHIOBATh €ro IS MPUCBOEHHUS KIACCHOTO YMHA MYHHUIIMITAILHOMW CITY)KOBI,
MpU3HATh, YTO MYHHIIUIIATIBHBINA CITyXKaIIUK HE cllal KBATH(DUKAITMOHHBIN SK3aMEH )
13. KonmuecTBEeHHBIA COCTAB aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHHU

Ha 3acenanuu npucyTcTBOBaIO YJICHOB aTTEeCTAI[MIOHHON KOMHCCUU
KonungecTBo ronocos 3a , IPOTUB

14. Ilpumevanus

HpeHCQHaTCHL aTTeCTAllMOHHON KOMHUCCUU

(moanuce) (pacmm@poBKa MOAMUCH)

3amMecTuTeNb MpeceaTeNs aTTeCTAIIHOHHON
KOMHUCCHU

(moanuce) (pacmmdpoBKa MOAMUCH)

CekpeTtapb aTTeCTallMOHHON KOMUCCUU
(moamucek) (pacmudpoBKa MOIMHUCH)

YeHsl aTTeCTaIlMOHHON KOMHUCCUH
(moanuce) (pacmmdpoBKa MOAMUCH)

(moamwuck) (pactmdpoBKa MOAMKCH)

[laTta npoBeneHust KBaM(UKAIMOHHOTO SK3aMeHa

C 9K3aMCHaAIIMOHHBIM JIUCTOM O3HAKOMIJICH

(moamICch MyHUITUIAILHOTO CITY’KaIllero, aTa)

(MecTo 1715 TIeyaTH)
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	6. Постановление от 17.11.2017 года № 235а «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих муниципальной службы администрации Красноярского городского поселения, создании комиссии и проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих муниципальной службы администрации Красноярского городского поселения Жирновского муниципального района для присвоения классных чинов» считать утратившим силу.
	ПОЛОЖЕНИЕ
	О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	администрации Красноярского городского поселения
	ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Волгоградской области от 11.02.2008 года №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красноярского городского поселения.
	2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
	Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в муниципальном образовании, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной гражданской службы в муниципальном органе, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
	3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
	1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
	2) достигшие возраста 60 лет;
	3) беременные женщины;
	4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
	5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
	4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
	ОРГАНИЗАЦИЯ
	проведения аттестации
	1. Для проведения аттестации муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателя) издается правовой акт, содержащий положения:
	1) о формировании аттестационной комиссии, в том числе о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;
	2) об утверждении графика проведения аттестации;
	3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
	4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
	2. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы).
	Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
	3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
	4. График проведения аттестации утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
	5. В графике проведения аттестации указываются:
	1) наименование муниципального органа, подразделения, в которых проводится аттестация;
	2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
	3) дата, время и место проведения аттестации;
	4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений муниципального органа.
	6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя).
	7. Отзыв, предусмотренный пунктом 6 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
	1) фамилия, имя, отчество;
	2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
	3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
	4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
	8. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
	9. Подразделение по вопросам кадров муниципального органа не менее чем за неделю до начала аттестации должно ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
	ПОРЯДОК
	проведения аттестации
	1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
	Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
	2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
	Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.
	При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
	3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
	4. Решение аттестационной комиссии выносится в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
	На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
	5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
	1) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
	2) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
	6. Принимая решение, аттестационная комиссия вправе давать рекомендации:
	1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;
	2) об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;
	3) о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.
	7. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
	Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
	Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
	Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
	Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
	8. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
	9. По результатам аттестации глава администрации принимает решение:
	1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;
	2) в срок не более одного месяца со дня аттестации - о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.
	Глава администрации вправе принять решение о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.
	10. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы глава администрации может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
	11. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
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